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CONTRATO DE PROGRAMA

CONTRATO N° 01/2020

CONTRATO DE PROGRAMA QUE CELEBRAM ENTRE SI
0OS MUNICIPIOS DE ARACOIABA, ARATUBA, BATURITE,
CAPISTRANO, GUARAMIRANGA, ITAPIUNA, MULUNGU E
PACOTI E O ESTADO DO CEARA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE SAUDE DO ESTADO E O CONSORCIO
PUBLICO DE SAUDE DA REGIAO DE BATURITE, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE NAS
DIVERSAS AREAS DA ATENCAO A SAUDE
ESPECIALIZADA, NA POLICLINICA.

Pelo presente instrumento, o Estado do Ceard, por intermédio da SECRETARIA DA SAUDE
DO ESTADO-SESA, com sede nesta capital na Av. Almirante Barroso, n°® 600, Praia de
Iracema, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 07.954.571/0001-04, neste ato representado pelo seu
Secretario da Saude, CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO, RG n°
2007430212-9 e CPF n° 321.383.503-04; e o Municipio de Aracoiaba, inscrito no C.N.P.J. N°
07.387392/0001-32, estabelecido na Av. Da Independéncia, representado pelo Prefeito
Municipal - Sr. Thiago Campelo Nogueira, portador da Cédula de Identidade n® 00338588499
SSP-CE e inscrito no CPF sob o n® 660.583.173-04; o Municipio de Aratuba, inscrita no
C.N.P.J. N° 07.387525/0001-70, o qual encontra-se estabelecido na Rua Julio Pereira, 731 -
Centro, representado pela Prefeita Municipal - Sra. Maria Auxiliadora Lima Batista, portadora
do RG n° 96017000224, inscrita no CPF sob o n® 201.425.523-72; o Municipio de Baturité,
inscrito no C.N.P.J. N° 07.357343/0001-08, o qual encontra-se estabelecido na Praga da Matriz
s/n, representado pelo Prefeito Municipal — Sr. Francisco de Assis Germano Arruda, portador do
RG n° 2001002225645 SSP/CE, inscrito no CPF sob o n° 073.970.463-04; o Municipio de
Capistrano, inscrito no C.N.PJ. N° 07.063589/0001-16, o qual encontra-se estabelecido na
Praga Major Estelita de Aguiar, representado pelo Prefeito Municipal - Sr. Antdnio Soares
Saraiva Junior, portador da Cédula de Identidade n° 9000301783, SSP-CE e inscrito no CPF sob
o n° 614.913.733-34; o Municipio de Guaramiranga, inscrito no C.N.P.J. N° 07.606478/0001-
09, o qual encontra-se estabelecido na Rua Joaquim Alves Nogueira, 409, representado pela
Prefeita Municipal - Sra. Roberlandia Ferreira Castelo Branco , portadora do RG n°
98099004039, inscrita no CPF sob o n° 636.582.243-04; o Municipio de Itapitna, inscrito no
C.N.PJ. N° 07.387509/0001-88, o qual encontra-se estabelecido na Av. Sdo Cristovdo s/n,
representado pelo Prefeito Municipal - Sr. Francisco Dario de Oliveira Coelho, portador do RG
n°® 2008010078785, inscrito no CPF sob o n°® 234.442.233-15, residente e domiciliado no
municipio de Itapiina-CE; o Municipio de Mulungu, inscrito no C.N.P.J. N° 07.910730/0001-
79, o qual encontra-se estabelecido na Rua Coronel Justino Café, 26, representado pelo Prefeito
Municipal - Sr. Robert Viana Leitdo , portador do RG n° 99002008733, inscrito no CPF sob o n°
933.096.353-68, ¢ o Municipio de Pacoti, inscrito no C.N.P.J. N° 07.910.755/0001-72, o qual
encontra-se estabelecido na Av. Coronel Cicero Sampaio, 663, representado pelo Prefeito
Municipal - Sr. Francisco José Sampaio Leite, portador do RG n° 94008028875 SSP/CE inscrito
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no CPF sob o n° 751.021.453-04, doravante denominados CONTRATANTES, e de outro lado o
CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO MACICO DE BATURITE Associagdo Piblica, de
natureza autarquica e interfederativa, com Personalidade Juridica de Direito Publico, inscrito no
CNPJ sob 0 n°11.490.043/0001-19, com sede na Rua Cel. Pedro castelo, N°390B, Bairro centro,
no Municipio de Baturité - Estado do Ceara, neste ato representado por seu Presidente, Sr.
Francisco de Assis Germano Arruda, portador do RG n° 2001002225645 SSP/CE, inscrito no
CPF sob o n° 073.970.463-04 residente ¢ domiciliado na cidade de Baturité, Estado do Ceara,
doravante denominado CONTRATADO, resolvem celebrar o presente CONTRATO DE
PROGRAMA, para prestagdo de Servigos Publicos de Saude, nas diversas areas da atengdo a
saude especializada, no ambito do territorio dos Municipios e Regides de Saide mediante
condigdes estabelecidas neste instrumento.

FUNDAMENTO LEGAL

CLAUSULA PRIMEIRA - Este Contrato fundamenta-se nas diretrizes do SUS estabelecidos
na Constituigdo Federal, Art. 196 a 200, Lei 8080/90, regulamentada pelo Decreto 7.508/2011,
Lei 8.142/1990 e outras normatiza¢des estabelecidas, Lei n° 11.107/2005, Decreto n°.
6017/2007; Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Complementar 141/2012, Lei 4320/64,
normas gerais e especificas do Direito Financeiro, Contrato de Consodrcio Publico Ratificado
pelos poderes legislativos municipais, por meio das Leis Municipais de Aracoiaba (Lei n°
995/09, de 27 de Maio de 2009), de Aratuba (Lei n° 328/2009 de 11 de Junho de 2009), de
Baturité (Lei n° 1395/2009 de 1 de Julho de 2009), de Capistrano (Lei n° 899/2009, de 04 de
Agosto de 2009), de Guaramiranga (Lei n° 181/2009 de 18 de Agosto de 2009), de Itapitina (Lei
n° 634/2009 de 24 de Julho de 2009), de Mulungu (Lei n® 157/2009 de 29 de Maio de 2009), de
Pacoti (Lei n° 1426/09 de 25 de Maio de 2009) e, e Lei Ratificadora Estadual n° 14.458/09, de
15 de setembro de 2009 e outras normas pertinentes.

DIRETRIZES GERAIS

CLAUSULA SEGUNDA - Os Consorcios de Saude do Ceara integram o Sistema Unico de
Sande, suas agdes e servigos de saude serdo executadas em consonancia com as diretrizes do
SUS e normas estabelecidas.

§1° Aplica-se aos consorcios de saude o principio da dire¢do Uinica, € 0s respectivos atos
constitutivos dispordo sobre sua observancia.

§2¢ O CEO-R e Policlinica sdo componentes das Redes de Atengdo a Saude, gerenciados pelos
consorcios publicos de saude, em especial na retaguarda aos procedimentos especializados
demandados pelas equipes de satide da Estratégia Saude da Familia.

§3° Os Consorcios Publicos observardo as normas de direito publico no que concerne a
realizagdo de licitagdo, celebragdo de contratos, admissdo de pessoal e a prestagdo de contas.

§4° Os consorcios poderdo desenvolver outras agdes intersetoriais, relacionadas a saide e de
interesse a saude.

§5° As fungdes de Diregdo e de Assessoria serdo preenchidas por critérios técnicos, tais como:
competéncia técnica, por profissionais de nivel superior, com experiéncia comprovada na
Gestdo e ou Saude Publica e referendados em Assembleia Geral.

DENOMINACAO, PRAZO, SEDE E AREA DE ATUACAO

CLAUSULA TERCEIRA - O Consorcio ¢ uma associagio publica, com personalidade Juridica de
Direito Publico, natureza autarquica, tera como denominagdo CONSORCIO PUBLICO DE
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SAUDE.

§1° O Consoércio adquirira personalidade juridica em Contrato de Consoércio Publico, apds
aprovagcdo de leis ratificadoras, pelo Poder Legislativo e publicagdo do protocolo de intengdes.

§2° O Consorcio tera prazo de duragdo indeterminado, sendo assegurado, pelos seus
signatarios, o cumprimento das responsabilidades assumidas em relagdo aos financiamentos
concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

§32 A sede do Consorcio podera ser localizada no municipio polo da Area Descentralizada
dentro da Regido de Satde.

§4° Cabera a Assembleia Geral a decis@o acerca da alteragdo da sede do Consorcio.

§5° A area de atuagdo do Consorcio corresponde a area territorial de abrangéncia dos
municipios signatarios.

DO OBJETO

CLAUSULA QUARTA - Constitui objeto deste contrato de programa a execugdo de
SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE ESPECIALIZADOS, no limite territorial do municipio e
da regido de saude, pelos Contratantes da gestdo da Policlinica Dr. Clévis Amora Vasconcelos -
Regional de Baturité, Unidade integrante da Rede Propria da Secretaria da Saude.

§1° — Sdo partes integrantes deste CONTRATO DE PROGRAMA, independentemente de
transcrigdo, os anexos abaixo relacionados:

ANEXO I - PROCEDIMENTOS SEGUNDO AS REDES DE ATENCAO E RISCO A SAUDE
(PGASS CEARA 2019):

ANEXO II - SERVICOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS CONFORME NECESSIDADE
REGIONAL E RESPECTIVOS POTENCIAIS DE PRODUCAO.

ANEXO III - SERVICOS DEFINIDOS E ESTRUTURADOS PELO PROGRAMA COM
RESPECTIVOS POTENCIAIS DE PRODUCAO POR MUNICIPIO.

ANEXO 1V - INDICADORES DE RESULTADOS E PERIODICIDADE (IDG).

ANEXO V - AVALIACAO DO CONTRATO, METAS E INDICADORES DE
PRODUTIVIDADE E QUALIDADE

§ 2° —A revisdo da prestagdo de servigos do contratado (Anexo I) dar-se-a a partir de Janeiro de
2020, que podera estabelecer nova Programagdo Pactuada Consorcial — PPC, metas e resultados

do Contratado (Anexo III), onde serdo avaliados pela Assembleia Geral, com base em parecer
da Comissdo de Avaliagdo, que, na constatagcdo de possiveis inconsisténcias na execugdo deste
contrato, poderdo ser revistos.

DA PRESTACAO DE SERVICOS
pactuagd@o entre os entes consorciados e metas estabelecidas, estabelecidas de acordo com as

necessidades identificadas e perfil epidemiologico e Diretrizes Prioritarias de Saude,

! /
CLAUSULA QUINTA - A prestagio de servigos pelo contratado dar-se-4 por meio de %
estabelecidas pelo Gestor do SUS Estadual. Q}

DA FINALIDADE E OBJETIVOS
como finalidade, o desenvolvimento de agdes e servigos de saude especializados no ambito regional,
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CLAUSULA SEXTA - O CONSORCIO PUBLICO DE SAUDE DO ESTADO do CEARA tem % ,«/




com prioridades identificadas, e para o cumprimento das suas finalidades, DEVERA:

a. Garantir o funcionamento regular e integral dos servigos pactuados.
b. Facilitar o acesso da populagdo, por meio da disponibilidade de transporte, de forma

programada e integrada, com realizagdo conjunta de consulta e exames necessarios.

c; Adquirir e¢/ou administrar os bens de uso compartilhado.
d. Realizar licitagdes compartilhadas.
e. Realizar estudos técnicos, projetos de interesse da saude, inclusive para obtengdo de

recursos estaduais e federais e pesquisas de interesse a saude.

f. Favorecer campo de estagio as profissionais de saude, de acordo com regulamentagio
especifica.
g. Implantar, implementar e desenvolver a¢des e servigos assistenciais ambulatoriais de

média complexidade, de interesse loco regional e regional.
h. Celebrar convénios e contratos.

1. Inserir-se no sistema de regulagdo, respeitando os fluxos operacionais, assistenciais e
protocolos pré-estabelecidos.

J- Contratar servigos, criar e implantar servigos, de acordo com as necessidades, estudos
epidemiologicos e de viabilidade econdmica, e parametros técnicos que justifique a necessidade,
conforme os principios de economia de escala.

DA ORGANIZACAO DO CONSORCIO

CLAUSULA SETIMA - O Consorcio sera organizado por Estatuto, o qual devera atender a
legislagdo e os instrumentos legais que regem o Consoércio: Protocolo, Contrato de Programa,
Programagéo, e normas estabelecidas pertinentes.

1?2 O estatuto podera dispor sobre poder disciplinar, procedimento administrativo, entre outros
|y Y P P ¥
temas referentes ao funcionamento e organizagdo.
§2° O estatuto pode ser alterado em Assembleia Geral, por meio de quorum qualificado de 3/5
p |y q q
trés quintos) dos entes consorciados presentes.
q p
§3° O consorcio sera constituido pela seguinte estrutura:
I - Assembléia Geral, instancia maxima de deliberagdo - constituida pelo Poder Executivo de
cada um dos entes federal dos consorciados.
11 - Presidéncia do Consorcio - representante legal do Consorcio.
III - Diretor Executivo - responsavel pela gestdo do consorcio.
IV - Conselho Fiscal, composto por 3 titulares escolhidos entre entes consorciados, eleitos em
Assembléia Geral, com 3 suplentes.
IV - Conselho Consultivo — constituido por Secretarios Municipais de Saude, de todos entes
federados consorciados.
§4° A Assembléia Geral € a instancia maxima de deliberagdo do Consoércio, composta por todos
entes consorciados, representados pelos Prefeitos dos municipios integrantes do Consorcio e por
representantes do Estado, indicados pelo Governador.
§5° Os Secretarios de Satide dos entes consorciados e o Superintendente Regional de Saude é a
p gl
autoridade sanitaria na regido e pode participar das Assembléias com direito a voz e voto.
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§6° No caso de auséncia do prefeito do ente consorciado e do Governador do Estado, o
secretario municipal e superintendente regional respectivo, podera assumir a representagdo, com
direito a voz e voto.

§7° A Assembleia Geral sera conduzida pelo Presidente do Consorcio - Chefe do Poder
Executivo eleito pelos membros integrantes do Consdrcio, em votagdo secreta, por maioria
absoluta dos votos de seus membros, para mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢do por
apenas um periodo de recondugdo consecutiva.

§8° Para o funcionamento da Assembléia Geral exige-se um quérum minimo de metade de seus
membros (50%).

§9° As decisdes e deliberagdes da Assembléia Geral serdo por maioria absoluta dos membros
presentes.

§10° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses, mediante convocagdo da
Diretoria Executiva, e extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente ou por
solicitagdo subscrita da maioria simples dos votos dos membros, sendo a forma de convocagdo
definida no estatuto.

§11° A representagdo de votos na Assembleia Geral terd como critério a base populacional,
segue:

a. Municipios até 35.000 habitantes - um voto.

b. Municipios acima de 35.001 habitantes até 75.000 habitantes - dois votos.

¢. Municipios acima de 75.001 até 100.000 habitantes - trés votos.

d. Municipios acima de 100.001 habitantes - quatro votos.

e. Estado tera 2/5 (dois quintos) do total dos votos da Assembleia Geral.

§12° A soma dos votos dos Municipios, respeitadas as proporgdes estabelecidas, equivalera a
3/5 (trés quintos), cabendo ao consorciado Estado do Cearda a quantidade de votos
correspondentes aos 2/5 (dois quintos) restantes, desprezando-se resultados fracionarios
inferiores a 0,5 (zero virgula cinco) e arredondando - se, a partir de 0,5 (zero virgula cinco), o
numero obtido para o inteiro subsequente quando do calculo dos votos estaduais.

§13° o0 voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto em caso de penalidade a entes
consorciados ou servidores do Consorcio.

§14° O Presidente do Consorcio sd votara em caso de desempate, eleigdes, destituigdes e
decisdes que exijam quérum qualificado.

DAS COMPETENCIAS
CLAUSULA OITAVA - Compete a Assembleia Geral:
I- Homologar o ingresso e saida dos entes do Consorcio.
II- Aplicar penalidade de suspensdo e exclusdo do Consorcio.

I1I-Discutir e aprovar o Estatuto.

IV-Eleger e/ou destituir membros da Diretoria Executiva do Consorcio -
V- Aprovar:
a. Orgamento e programagdo anual.
b. Aditivos, créditos adicionais.
c. Aceitagdo de cessdo de servidores conveniados ou consorciados. g }

CLAUSULA NONA - Compete ao Presidente do Consércio:

§1° A Presidéncia do Consorcio cabera obrigatoriamente o Chefe do Poder Executivo de um dos 4/”
municipios consorciados, a representagdo legal e gestdo do Consorcio. \



§2° A eleigdo para Presidente do Consorcio sera realizada em Assembleia Geral, especialmente
convocada para este fim, que devera ocorrer até¢ 30 (trinta) dias antes do encerramento dos
respectivos mandatos.

§3° No caso de vacancia do cargo, em decorréncia de exclusdo ou retirada do ente consorciado,
devera ser escolhido um novo substituto ao cargo.

§4° Os mandatos cessardo automaticamente no caso de ndo mais ocupagdo no cargo do Poder
Executivo do ente consorciado.

§5° O cargo de Presidente, membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal, membros de
Conselho Consultivo ndo serdo remuneradas pelas atividades exercidas nem serdo permitidos
pagamentos ou outras formas de vantagens e de gratificagdes.

CLAUSULA DECIMA - Compete ao Secretario Executivo:

§1° O cargo de Secretario Executivo é de livre nomeagio e exoneragdo. A investidura no cargo
devera atender aos requisitos técnicos e experiéncia comprovada na Gestdo e/ou Satde Publica,
sendo necessario referenda-lo em Assembleia Geral.

§2° O Secretario Executivo sera o gestor do contrato de programa, juntamente com o respectivo

Superintendente Regional de Saude.

CONSELHO FISCAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - E uma instincia permanente, de natureza fiscalizadora,
cujos membros sdo escolhidos entre os membros dos entes consorciados. O Conselheiro Fiscal
tera mandato coincidente com o Presidente do Consorcio eleitos na mesma Assembleia Geral da
eleigdo do Presidente do Consorcio.

DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Compete aos prestadores de servigos:

1. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de forma humanizada, primando sempre pela
qualidade da prestagdo dos servigos e integralidade do cuidado na unidade e na rede de servigos
e orientar os usuarios da importancia da vinculagdo com a Ateng¢do Primaria.

2. Implantar o Sistema Integrado de Gestdo em Saude (SIGES).

3. Implantar Sistemas de custos.

4. Manter atualizado os sistemas de informagdo: Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES), SIA/SUS, SIGES, SIH, entre outros, estabelecidos pela Secretaria de Satide do
Estado.

5. Dispor de servigo de arquivo e guarda de documentacdo e digitalizagdo, em seguranga,
conservagdo do inventario dos bens patrimoniais cedidos e adquiridos, prontuarios dos pacientes
nos prazos previstos em lei e a garantia do sigilo dos dados e informagdes relativas aos
pacientes, toda documentagdo dos trabalhadores.

6. Avaliar o atendimento e o nivel de satisfagdo dos usuarios, conforme modelo padrdo a ser
disponibilizado pela SESA.

7. Zelar pelos bens moéveis, imoveis, equipamentos ¢ instalacdes cedidos ao Consorcio, se
responsabilizard pelos servicos de conservagdo e manutengdo preventiva e corretiva dos
mesmos, e prestara contas por meio de inventdrio, relatdrio e outros instrumentos solicitados
pela Secretaria da Saude do Estado - SESA.




8. Transferir integralmente ao contratante, em caso de rescisdo, saida e extingdo do consorcio,
todos os bens, patriménio, legados, doagdes, bens adquiridos e destinados ao consorcio, bem
como excedente financeiro, decorrente da prestagdo de servigo.

9. Promover qualificagdo e atualizagdo permanente dos profissionais da saide visando o
aprimoramento técnico, melhoria das praticas e a qualidade da prestagdo dos servigos ofertados
pelo consorcio.

10.Afixar, em lugar de destaque e de facil visibilidade, a missdo, o rol de servigos prestados
pelo consorcio e quem financia.

11.Disponibilizar nos sites, regularmente, em conformidade com a Lei de Acesso Informagdo
Estadual e Federal, bem como em atendimento ao que prevé o art. 52 da Lei Complementar n°
101 de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal): os relatérios de gestdo, Relatorio
Resumido de Execugdo Orgamentaria (RREO), Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF), e toda
modalidade de compra e atos publicados no diario oficial, editais de selecdo publica, o Contrato
de Programa, o Contrato de Rateio, Estatuto, Regimento, Leis do Consorcio, estatisticas de
atendimento ¢ demais informag¢des sobre o funcionamento do Consorcio (independente do
DOE).

12.Aplicar os recursos financeiros que lhe forem repassados em estrita obediéncia ao contrato
de rateio, prestagdo de servigos, cronograma de desembolso. Ndo sendo permitido assumir
compromissos sem garantia prévia de disponibilidade de recursos.

13.Quando da acreditagdo da unidade de saude, responsabilizar-se pela manutengdo da
certificagdo da unidade, assim como, os pagamentos referentes ao contrato de manutengdo e
visitas extraordinarias, se necessario, com a Institui¢do Acreditadora Credenciada (IAC),
contratada para realizar a certificagdo, e o pagamento das taxas de realizagdo das visitas a serem
pagas a Organizacdo Nacional de Acreditagdo (ONA) em visitas de manutengdo, previstas no
contrato de manutengao.

14.Dispor de forma atualizada de:

a. Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satde do Estado;
b. Protocolos assistenciais de Referéncia / contra-referéncia, pelos municipios consorciados;
C. Regimento Interno validado pela equipe de profissionais da unidade.

14. Fornecer aos usuarios atendidos, uma via da contra-referéncia circunstanciada do
atendimento prestado com- plano terapéutico pos-alta do SIGES para os servigos de atengdo
primadria, o qual devera constar, os seguintes dados:

a. Identificagdo completa do paciente;

b. Nome do municipio que referenciou;

c. Localizagao do Servigo;

d. Motivo do atendimento (CID);

e. Data do inicio e término do tratamento;

f. Procedimentos e conduta clinica realizada;

g. Diagnostico definido;

h. Plano terapéutico instituido e/ou sugerido pela equipe multidisciplinar e/ou especialistas;

1. Assinatura e carimbo do profissional que realizou o atendimento.

15. Trabalhar o processo de Educagdo Permanente no apoio ao manejo, estratificagdo de risco,
matriciamento e planos de cuidado das linhas de cuidado prioritarias entre a Policlinica e os
profissionais da APS na regido.

16. Garantir a oferta de 100% das vagas pactuadas em cada especialidade durante o ano.

17. Indicar o Secretario Executivo do Consoércio para ser o gestor do Contrato de Programa,



junto com o respectivo o Superintendente Regional de Saude.

18. Informar, mensalmente, até o 20° dia do més, aos CONTRATANTES, através do Sistema de
Regulagdo o quantitativo de servigos a serem ofertados em cada especialidade no més
subsequente, bem como a agenda dos profissionais para o periodo retro mencionado, tudo com a
finalidade de manter atualizada a “Central de Regulagdo”;

19. Informar, até o 5° dia util do més subsequente no SIGES, para fins de alimentagdo do
Sistema de Informagdo Ambulatorial — SIA/SUS, a Produ¢do ambulatorial;

20. Elaborar e enviar ao Conselho Fiscal, semestralmente, os balancetes e demais
demonstragdes financeiras, os quais deverdo ser remetidos, juntamente com ata do aludido
Conselho, aos CONTRATANTES;

DAS OBRIGACOES DOS CONTRATANTES
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- Compete a0s CONTRATANTES:

ESTADO

1. Estabelecer diretrizes, normas, procedimentos, protocolos, fluxos assistenciais, acompanhar,
monitorar os indicadores e metas, fiscalizar, auditar, supervisionar a execugdo deste Contrato e
de qualquer forma de contratualizagdo de servigos.

2. Programar os recursos necessarios ao custeio € a execugdo do contrato, de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

ESTADO E MUNICIPIO

3. Cumprir o cronograma de desembolso dos recursos financeiros previsto no Contrato de
Rateio;

4. Avaliar o desempenho e o cumprimento das metas e qualidade dos servigos prestados, incluir
e excluir servigos, de acordo com as necessidades identificadas.

5. Apoiar o desenvolvimento das agdes que visem a qualidade da prestagdo de servigos, a
preparagdo para certificagdo e manutengdo da acreditagdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela SESA para este processo.

DOS RECURSOS FINANCEIROS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os recursos financeiros deverdo ser repactuados
anualmente, de acordo com o cumprimento de metas programadas (a partir do Indice de
Desenvolvimento Global - IDG), necessidade de servigos de saude e alteragdo na demanda.
§1° Os recursos repassados ao contratado poderdo ser aplicados no mercado financeiro, € os
resultados da aplicagdo deverdo ser revertidos integralmente na aplicagdo do objeto do Contrato
de Programa.
§2° Além dos recursos financeiros repassados pelos CONTRATANTES para a execugdo do
objeto do presente contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas por meio
de receitas de doagdes e contribuigdes de entidades nacionais e estrangeiras, rendimentos de
aplicagdes financeiras, para que os servigos possam ser prestados sem prejuizo da assisténcia a
saude.

AN

DOS VALORES DOS REPASSES DOS RECURSOS FINANCEIROS



CLAUSULA DECIMA QUINTA- O valor do repasse de recursos financeiros sera anual,
destinado ao custeio para manutengdo do Consorcio, referente ao periodo de cinco de janeiro a
31 de dezembro do ano vigente.

DOS RECURSOS HUMANOS

CLAUSULA DECIMA SEXTA - As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por
profissionais com vinculo publico, cedidos pelos entes consorciados, em fungdo das
especificidades requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e por empregados
pertencentes ao quadro da associacdo publica e prestadores de servicos pessoas fisicas e
Juridicas:

§1°- A personalidade Juridica dos Consorcios Publicos é de Direito Publico, admitidos por
concurso publico, servidores piblicos, embora as pessoas sejam regidas pela Consolidagdo das
Leis Trabalhistas — CLT. Nao sendo possivel ajuizamento de agdo coletiva, em face de Pessoa
Juridica de Direito Pablico.

§2°- O provimento sera feito mediante concurso publico, ressalvadas as contragdes para
suprimir necessidades especificas.

DAS DESPESAS COM PESSOAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - As despesas do Consércio Piblico de Saude e de suas
Unidades Assistenciais com pessoal ndo ultrapassardo 65% (sessenta e cinco por cento) do total
dos recursos financeiros destinados ao custeio, considerando individualmente cada oOrgdo
integrante da estrutura organizacional do Consorcio;

§ 1° Os Consorcios, as Policlinicas e os CEO-R ndo poderdo criar cargos, admitir ou contratar
pessoal, gerar aumento de despesas com pessoal, fora do limite do teto de gastos acima
estabelecido e sem estudo prévio do impacto financeiro e previsdo orgamentaria-financeira.

§ 2° A criagdo de novos servigos e/ou ampliagdo e alteragdo dos limites poderdo ser alterados,
remanejados, acrescidos, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros, considerando
prioritariamente o perfil epidemioldgico, as necessidades de saude regionais, ao Plano de Saude
Regional e condicionada ao bom desempenho dos servigos ofertados prioritariamente, como
também deverdo ser aprovados pelo Conselho Consultivo e homologados na Assembleia
Consorcial.

QUADRO GERAL DE EMPREGOS PERMANENTES

CLAUSULA DECIMA OITAVA - O Quadro de pessoal do Consércio podera ser composto por
servidores publicos, cedidos pelos entes consorciados, contratados temporarios, empregados
celetistas.

DA CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DOS ENTES CONSORCIADOS

CLAUSULA DECIMA NONA- Os entes consorciados poderdo ceder servidores. A cessdo de
podera ser com ou sem Onus, na forma e condi¢des da legislacdo de cada ente.

§1° Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de origem, podendo ser concedidos
adicionais ou gratificagdes de acordo com a fun¢do exercida, competéncia e carga horaria,
observando-se o limite do teto de gastos.

§2° Os servidores cedidos pelos entes consorciados aos Consorcios, Policlinicas e CEOS,
permanecerdo no seu regime original de trabalho, ndo se estabelecendo novo vinculo funciong
com 0 CONTRATADO. |

PATRIMONIO/BENS PUBLICOS




consorcios deverdo ser formalizados por meio de TERMO DE CESSAO DE USO com prazo de
vigéncia estabelecido no presente CONTRATO, assinado pelos entes consorciados e manté-los
em perfeito estado de conservagao.

§ 1° Cabera 8 SECRETARIA DA SAUDE DO ESTADO, estabelecer normas, procedimentos
formais e operacionais, instrumentos de controle, fiscalizagdo e avaliagdo dos bens cedidos de
todo acervo patrimonial periodicamente.

§2° O consorcio devera manter arquivo, inventario e sistema de controle dos bens moveis e
imoveis cedidos;

§3° Os bens cedidos ao consorcio ndo poderdo ter destinagdo diversa da que qual lhe foi
destinado;

§4° A Secretaria da Saude do Estado, a qualquer momento, podera revogar o ato de CESSAO e
USO DOS BENS PUBLICOS, sem qualquer necessidade de indenizagdo.

§5° Qualquer reforma na estrutura fisica devera ser submetida a Assembleia Geral do Consorcio,
para autorizagao.

DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - os entes consorciados sio responsaveis pelo
monitoramento, auditoria, controle e avaliagdo da execugdo do contrato e outras agdes, cabendo-
lhe, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do Consércio Publico de Sahade.

DA PRESTACAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA DA GESTAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - O consércio devera dar ampla divulgagdo em meios
eletronicos e de facil acesso publico a prestacdo de contas, relatorios, contrato de programa,
contrato de rateio, entre outros instrumentos de gestdo do Consorcio.

§ 1° O contratado devera apresentar relatérios conforme periodicidade definida, ou quando
solicitado, sobre a execugdo deste contrato, comparando as metas pactuadas com os resultados
alcangados, tudo em consonancia com esse instrumento.

§2° A prestagdo de contas devera ser feita pelos seguintes instrumentos:

a. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria (RREQO) - bimestral: até 30(trinta) dias apos
o encerramento de cada bimestre.

b. Relatorio de Gestdo Fiscal (RGF)—quadrimestral: até 30(trinta) dias apos o encerramento do
quadrimestre.

c. Relatorio de Informagdo Gerencial (RIG) - mensal: até o dia 5 (cinco) de cada més
subsequente.

d. Relatorio semestral do inventario dos bens dos Consorcios, Policlinicas e CEO-R, com o
nome, especificacdo, quantidade, n° do tombamento, até o dia 5 (cinco) do més subsequente.

DO MONITORAMENTO E AVALIACAO DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA- O contratado devera garantir 100% das consultas e
dos exames necessarios, que sejam pré-requisitos ao fechamento do diagnoéstico, conforme linha
de cuidado e protocolos estabelecidos.

§1° As consultas e os exames programados deverdo ser agendados pelos municipios, mediante
Central de Regulagdo do Estado, em conformidade com as linhas de cuidado, protocolos,
pactuagdes, entre outros instrumentos de gestdo estabelecidos.

§2° A responsabilidade pelo monitoramento e avaliagdo da produgdo e desempenho assistencial,
para fins de repasses financeiros, cabera a Secretaria Executiva de Vigilancia e Regulagdo em
Saude.

§3° Da analise da avaliagdo do cumprimento das metas e impacto financeiro podera ser feita
repactuacdo das metas e indicadores estabelecidos e o correspondente reflexo econdmico-
financeiro, por meio de Termo Aditivo ao Contrato de Programa, na forma e limites
estabelecidos em Lei.

§4° Termos Aditivos podem ser firmados para adi¢do ou supressdo de metas pactuadas e serdo
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estabelecidos em conformidade com limites do que dispde a legislagdo;

§5° A avaliagdo de indicadores e os resultados de desempenho serdo acompanhados pela
alimentagdo dos sistemas de informagdo (SIGES).

§6° Os contratantes e o Consoércio Publico de Saude da Regido de Baturité, designario
representantes que se reunirdo trimestralmente para proceder ao acompanhamento e a avaliagdo
do cumprimento das metas, que deverdo ser apresentadas em CIR e enviadas a Comissdo de
Avaliagdo dos Consorcios da SESA-CE.

VIGENCIA DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - o contrato de programa tera vigéncia anual, a partir de
janeiro a dezembro do corrente ano, podendo ser renovado e/ou ter o seu prazo prorrogado, apds
avaliagdo de desempenho, que demonstre os resultados alcangados.

DARESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - O presente CONTRATO podera ser rescindido a
qualquer tempo, mediante acordo entre os entes consorciados ou, unilateralmente, nas seguintes
hipoteses:

a.  Se houver alteragdes do Estatuto, Contrato de Programa, ou descumprimento das Clausulas
de Contratos em descumprimento as normas legais.

b. Superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou
materialmente, inexequivel.

c. Néo cumprimento de metas, objetivos e finalidade o qual foi destinado e atendimento
insatisfatorio aos usudrios.

DA PUBLICIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - O presente instrumento sera publicado, em extrato, no
Diario Oficial do Estado, dentro do prazo previsto na legislagdo em vigor e disponibilizado no
site do Consorcio.

DO FORO

CLAUSULA VIGESIMASETIMA - Fica eleito o foro da Comarca de Fortaleza/CE, para
resolver as questdes relacionadas como o presente Contrato que ndo puderem ser resolvidas por
meios administrativos, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, os entes federados participes assinam o presente Contrato, em duas

vias, de igual teor e forma para os devidos fins de direito, devendo ser publicado no Diario
Oficial do Estado.

Fortaleza, 02 de janeiro de 2020.

CARLOS ROBERTO MARTINS RODRIGUES SOBRINHO
Secretario de Estado da Saude do Ceara

<« > F < - AN A
THIAGO CAMPELO NOGUEIRA
Pjéfeito de Aracoiaba
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Prefeito de Baturité (Presidente — CPSMB)

ANTONIO SOARES SARAWIOR
Prefeito de Capistra©
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